SERVICIO PUBUCO

DE EMPLEQ ESTATAL
DEEMPLEQY AR
SEGURIDAD SOCIAL - *
+, e *
FONDO SOCIAL EUROPED
E1FSE inviette e tu futaro
CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL
DATOS DE LA EMPRESA
CIFNIENIE B82693383
DJONA, NIF/NIE EN CONCEPTO{1)
Mariano Sanz Prieto 09281009A ADMINISTRADOR UNICO
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE |.A EMPRESA DOMIGELIO SOCIAL
Jaitek Tecnologia y Formacion, S.L. CL RAIMUNDQ FERNANDEZ VILLAVERDE 1 1

?SSPANA MR MADRID Hnn - POSTAL Enun 3

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN COD. PROV. NUMERC DIG. CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA,

ol1]1]1] |2 |8 1490766 6| 4| | GESTION DE RECURSOS INFORMATICOS [1]
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
FAIS MUNICIPIO
ESPANA MADRID Hnn
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
DDA, NIFIRTE 25 FECHA DE NACIMIENTO
MARCOS J SANZ PRIETO 71140664P 25/08/1981
N° AFILIACION 5.5. NIVEL FORMATIVO I:D NACIONALIDAD

47 1009992518 ESPANA | 7 [ 2 | 4 |

MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO
MADRID Eﬂﬂﬂ ESPANA E

con la asistencia legal, en su caso, de DDA, ..ot eeee e stesee s s s s st ase et eresrean
CON NLLFMNLLE, .t et it e s s s arnanssnnens . en calidad de (2} ................

DECLARAN

Que relnen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrate v, en su consecuencia, acuerdan formalizaro con arreglo a las siguientes:

. CLAUSULAS .
PRIMERA: Elfla trabajador/a prestara sus servicios como (3) ... COORDINADGR TECNICO i, , Incluido en el grupo

para [a realizacion de las funciones
.de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.
En e centro de trabajo ubicado en (calle, n® y Jocalidad )..... MADRID

D A DISTANCIA, en el domicitio ubicado en { calle, n® ¥ 10CaAIAA)..........ccoecevererree et seseessans

SEGUNDA: La jomada de trabajo serd: (5)

]:] A tiempo completo: la jornada de trabajo serd de ....eeeeeeveveeecneeeeen, horas semanales, prestadas de ..............oveeevvececeseeneaeas ,a
........................................ , con los descansos establecidos legal o convencionalmente.
|:| A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria serade ......... 4 .. horas |:| al dlaD ala semanalz] al mes[] al afio,siendo

[s]
esta jomada inferior a (6) ..LA MAXIMA ESTABLECIDA EN CONVENIO GOLECTIVO

TERCERA: La duracidn del presente contrato se extenderd desde .............) Q102/2006................, hasta .............EINDEOBRA ... Se
establece un perlodo de prueba de (7) LSEISMESES ..o eeeeees e

Cuando el convenio colective permita una duracién mayor 2 la establecida legalmente, sefidlelo con una X; EI

GUARTA: Elfla trabajador/a percibira una retribucitn total de ..Sg0n convenio._euros brutos(g)..... MENSUALES que se distribuyen en

los siguientes conceptos salariales {9)..SEGLIN.CONVENIO. + ME.). VOL COM.Y.ABS 4.2 P.LEXTRAS

| hitpifwrsepa.es I




|sRVIClOPUBUCO
MINISTERIO  DE EMPLEQ ESTATAL fj
DE EMPLEO Y o s e
SEGURIDAD SOCIAL

QUINTA: La duracién de las vacaciones anuales serd de (10)....30. D A AT R ALES e

SEXTA: A la finalizacion del contrato de obra o servicio, eventual por circunstancias de la produccién y temporal de fomento de empleo para
ersonas con discapacidad, el/lz trabajador/a tendra derecho a recibir una indemnizacién de acuerdo con la D. Transitoria 82 de] Estatuto de los
rabajadores, o con la Disposicion Adicional primera de la ley 43/2008.

SEPTIMA: El presente contrato se regulara per lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacién y particularmente,por el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores , aprobado por R.D. Legislativo 212015, de 23 de octubre, (BOE de 24 de octubre). y Real Decreto 2.720/1998

de 18 de diciembre (BOE. de & de e_nero& ¥ en su caso Disposicion Adicional Primera de la Ley 43/2006, y en su caso por el Convenio Colectivo
de....Oicinas y Despachas de Madrid, 2013-2017

OCTAVA: El contenido del presente contrato se comunicard al Servicio Pablico de Empleo de ... GONTBATA. ....ccevceveeeeeeeeeeeeeeee e, €11 81
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion .

NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DECIMA : PROTECCION DE DATOS : Los datos cansignados en el presente modelo tendran la proteccién derivada de la Ley Organica 15/1989
de 13 de dicembre ( B.O.E. de 14 de diciembre )

Director/a, Gerents, etc.

Padre, madre, tutor/a o persena o institucidn que Je tenga a su cargo,

Indicar profesion.

Sefalar el grupo profesional y la categoria o nivel profesional que coresponda, segun el sistema de clasificacion profasional vigente &n la empresa.

Margue con una X le que coresponda.

indique las horas, si es inferior a la de un trabajador a iempo completo comparable a la del convenio colectivo a a la méxima legal.

Respetando lo establecide en el ant. 14.9 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de actubre (BCE de 24 de

octubre).
(8) Diarins, semanales, o mensuales.
()] Salaric base y complementos salariales,
(10) Minimo: 30 ¢ias naturales,

[ hupdiiwwwisepe.es ; 2




ssquPﬂsuco .
DE EMPLEQ ESTATAL
MINISTERIO S :
DEEMPLEQY
SEGURIDAD SOCIAL

Que el conirato temporal que se celebra (marque Ia casilla que corresponda), se realiza con las siguientes clausulas especificas:

O OooOooOoOooDdboo0 obood

OBRA O SERVICIO DETERMINADO. ( pég.4)
EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LAPRODUCCION. (pag.5)
INTERINIDAD. ( pag.6 )

PRIMER EMPLEO JOVEN. (pag.7)

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA,
VICTIMA DE TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS. ( p4g.8 )

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL POR EMPRESA DE INSERCION. ( pag.9)
DE TRABAJADORES MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE LOS SUBSIDIOS POR DESEMPLEO. (pag.10)
SITUACION DE JUBILACION PARCIAL. ( pag.11)

RELEVO. (p4g.12)

ATIEMPO PARCIAL CON VINCULACION FORMATIVA. ( pag.13)

DE TRABAJOS DE INTERES SOCIAL/FOMENTO DE EMPLEQ AGRARIO. ( pag.14)

DE TRABAJADORES DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR. (pag.15)

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. (pag.16 )

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO. (pag.17)

DE INVESTIGADORES. ( pag.18 )

DE TRABAJADORES/AS PENADOS EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS. (pag.19)

DE MENORES Y JOVENES EN CENTROS DE MENORES. { SOMETIDOS AMEDIDADAS DE INTERNAMIENTO PREVISTAS EN LALEY
ORGANICA 5/2000 DE 21 DE ENERO). ( p4g.20)

OTRAS SITUACIONES. { pég.21)

y cumple los requisitos establecidos en la norma reguladora.

I
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" SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO . DEEMPLEO ESTATAL
DE EMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL

[0 CLAUSULAS ESPECIFICAS DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO

CODIGO DE CONTRATO

[C] TEMPO COMPLETO

| ] VEMPO PARCIAL

ses por convenio colectivo. ( Art.15 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real decrefo Legislativo 2/2015 de 23 de octubre ( BOE de 24
de octubre)

L] Que elfla trabajadorfa esta admitido en el Programa de Aclivacion para el Empleo y esta en posesion del documento acreditativo o resolucion del
SEPE. { R.D. Ley 16/2014 ).
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CLAUSULAS ADICIONALES

1. Confidencialidad

El empleado se compromete a no divulgar o revelar a ninguna persona o entidad, durante la vigencia del contrato y después de |a finalizacién
del mismo, ninguna informacién referente a secretos, procedimientos, mé&todos, informacion, datos comerciales o industriales, que se refieran
bien a los negoclos de la empresa, bien a los negocios del grupo a que ésta pertenece o bien a sus clientes, que el empleado pueda conocer o
haya conecido con motive de su prestacian de servicios para la Empresa, y que pueda considerarse de caracler confidencial para ésta, excepto
previa autorizacion escrila del presidente. El empleado actuar4, en todo momento, con la mayor diligencia para evitar la publicacion o revelacion
de cualquier informacidn confidencial referente a esas materias. El empleado respondera de los dafios y perjuicios que el incumplimiento de esta
clausula pueda ocasionar a la empresa. Asimismo, la empresa podra imponer también al empleado la correspondiente sancién de despido
disciplinario por la infraccién cometida, si Ja misma se produjera durante la vigencia de ia relacion laboral.

2. Compensacian y absorcion

Cualquier retribucion que se perciba por encima de la minima del convenio colectivo vigente, por cualquier conceplto y en cualquier cuantia, se
entendera siempre y en todo caso como compensable y absorbible a todos los efectos. Quedan expresamente incluidas las variaciones
salariales que por cualquigr tipo de revision, incluida por diferencias por IPC, tuviesen lugar en el convenio colectivo.

3. Traslados y desplazamientos
De acuerdo con las necesidades de organizacion de la empresa, ef trabajador podra ser requerido para prestar sus servicios en cualquier centro
de trabajo de la misma, asi como a cambiar el horario del trabajo establecido en el contrato, conforme a |a legislacian vigente.

4. Periodo de prueba
La situacion de L.T. del trabajador no interrumpira el cémputo del periodo de prueba ni la duracion iotal fijada en el presente contrato.

5. Gratificaciones extracrdinarias
Las gratificaciones extraordinarias legalmente establecidas seran prorrateadas mensualmente en la némina del trabajador.

B.Proteccion y cesion de datos

Con la firma de este contrato, se le informa al trabajador que en cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, que sus datos personales recogidos en el momento de la contratacién y otros que comunique a la empresa para el cumplimiento de
sus obligaciones legales ,entraran a formar parte de un fichero del que es titular la empresa. Podra ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacidn y eposicion, dirigiéndose a la propia emprasa.

Dichos datos persenales se actualizaran en funcidn de la informacion facilitada por el empleado quien tendra derecho a soliciiar y obiener
informagion sobre dichos datos y, en su caso, corregir o modificarlos. En el caso de producirse rectificaciones, la empresa se compromete a
informar de las rectificaciones a los destinatarios de los datos, en su caso.

Asimismo el empleado autoriza expresa e inequivocamente a la empresa para procesar los datos personales aqui incluidos, asi como comunicar
y ceder los datos y, en su caso, cederlos a nivel internacional tanto a las empresas pertenecientes al Grupo come a terceros, cuando fuera
eslrictamente necesario para cumplir con sus funciones y siempre que se realice de acuerdo con la legislacion espariola correspondiente.

Los datos personales del Empleado tendrén caracter confidencial y sélo podran ulilizarse cuando fuera necesario para fines relacionados con su
relacion laboral, y siempre de conformidad con los requisitos establecidos en |2 legislacién espafiola aplicable.

Del mismo modo el trabajador s¢ compromete y obliga a guardar secreto profesional de todos los datos de caracter personal que pudiera llegar
a conocer o tener acceso en la ejecucién de su trabajo. Estas obligaciones subsistiran, ain después de finalizadas las relaciones entre ambos.

Tras finalizar la relacién laboral enire ¢l empleado y la empresa, ésta se compromele a no conservar los dalos personales mas alld de lo
estrictamente obligatorio conforme a la Ley.

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.

EN e, MADRID....cceviinrrrncrrceaee e, a ... Ol...... de ...cerneeee. FEBRERO oo, de 201B6...cceeeicenn,
Elfla trabajador/a El/la representante Elfla representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede

*IMPORTANTE

{ TODAS LAS PAGS. CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDQ PARA MAYOR SEGURIDAD

JURIDICA)
[ httplfwwwsepe.es |
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