MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
DEEMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL S bl

FONDO SOCIAL EURQPED
EIFSEinviarie en b fulure

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL

DATOS DE LA EMPRESA
CIF/NIF/NIE BR26G3383

D./DNA, NIF./NIE EN CONCEPTO (1}

Mariano Sanz Prieto 09281009A ADMINISTRADOR UNICO
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

Jaitek Tecnologia y Formacion, S.L. CL RAIMUNDO FERNANDEZ VILLAVERDE 1 1

l:,S\ISSPAI':‘IA H Mo MADRID EE oo Hﬂnn

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN COD. PROV. NUMERQ DIG. CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA
of1]1]1 |2 [8 | 1490766 6| 4| | GESTION DE RECURSOS INFORMATICOS D:I

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

8 ana "MADRID [2[s]o]7]

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D/ONA. RIFJRIE 2] FEGHA DE NACIMIENTO
SATURIO RODRIGUEZ FERNANDEZ 51343822X 08/07/1960
N° AFILIACION S.8. NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD
28 0380882315 INGENIERO ESPANA 7 i 214
MURICEPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO
MADRID EH ESPANA E

con {a asistencia legal, en su caso, de D./Dia. .....
con NLLE/NLLE. .

e BN CAlIdAD d@ {2) oo

DECLARAN

Que relnen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato v, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a [as siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA: Elta trabajador/a prestara sus servicios como (3} INGENIERD. ..., incluido en el grupo profesio-
L para la realizacion de las funciones (4).. NIVEL 1............

SEGUNDA:: La jornada de trabajo sera:(5)

D A tiempo completo: 1a jornada de trabajo serade oo horas semanales, prestadas de ........cocevvnviinienresenenns ,a
......................................... con los descansos establecidos legal o convencionalmente(6).

El Atiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de .40 horas Da[ dia, E}a la semanalZl al mes.D al afio(6),siendo
esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo complete comparable (7)

La distribucién del tiempo de trabajo sera de (8)...LUNES A VIERNES SEGUN TURNQS ESTABLECIDQOS.POR LAEMPRESA. ...

conforme a lo previsto en el convenio colectivo
En el caso de la jornada a tiempo parcial, existe pacto scbre la realizacion de horas complementarias(9).

s O nolOd
TERCERA: La duracion del presente contralo se extendera desde .............. 16/04/2014 ... ,hasta .............] FINDEQBRA .. . Se

establece un perfodo de prueba de (10) ..o s .
Cuando el convenio colectivo permita una duracion mayor a la establecida legalmente, sefialelo con una X:

CUARTA: Elfla trabajador/a percibira una retribucion total de .= 2:890:3277. euros brutos(11). ANYALES ... que se distribuyen en los
siguientes conceptos salariales (12)....SEGUN.CONVENIQ.+ MELMOL COM.Y ABS £ B.E.EXTIRAS. ...

[ hixpi/iwww.sepe.es




QUINTA: La duracién de las vacaciones anuales sera de (13)... 30 DIAS NATURALES | ... ettt renr i

SEXTA: A la finalizacién del contrato de obra o servicio, eventual por circunstancias de la produccién vy temporal de fomento de empleo para
Fersonas_ con discapacidad, ellia_lr_aba’j\at_iqria fendra derecho a recibir una indemnizacién de acuerdo con la D. Transitoria 8° del Estatuto de
os Trabajadores, o con la Disposicién Adicional primera de la ley 43/2006. En el supuesto de extingion %or desistimiento en la relacion laboral de

Empleados/as de Hogar se tendra derecho a la indemnizacion prevista en el Art. 11.3 del R.D 1620/20

SEPTIMA: El presente contrato se regulard por 1o dispuesto en la legislacién vigente que resulte de aplicacién y particularmente, por el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores , aprobado por R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, (BOE de 24 de octubre). y Real Decreto 2.720/1998

de1 diciembre (BOE. de 8 de enero) y en su caso Disposicion Adicional Primera y de 1a Ley 43/2006, y en su ¢caso por el Convenio Colectivo
de ﬁ’ginasy esp(ac 0s de adﬁdiz 13-2017 P Y y y P

plazo de los 10 dias siguientes a su concertasidn .

NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEQ.

DECIMA : PROTECCION DE DATOS : Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada de la Ley Organica 15/1999
de 13 de dicembre ( B.O.E. de 14 de diciembre )

()] Directorfa, Gerente, etc.

@) Padre, madre, tutor/a o persona a institucidn que le tenga a su cargo.

3 Indicar profesién.

4 Sertalar el grupo profesional y ia categoria ¢ nivel profesional que comesponda, segtin el sistema de clasificacién profesional vigents enfa empresa,

5) Marque con una X lo que coresponda.

(8) Indique la jornada del trabajador

(7) Se entendera por “trabajadar a tiempa completa comparable” a un trabajador a fempo completo de [a misma empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de trabajo y

que reatice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no bubiera ningtin trabajador comparable a tiempo completo, se considerara la jomada a liempo completo prevista en el
convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, la jornada maxima legal.

(8) indigue Ias distribucién dal tiempo de trabajo seqlin el convenio calectivo.

(9 Sefidless lo qua proceda y en caso afimative, adjintese el anexo s hay horas complementarias.

(10) Respetando lo establecido en el arl. 14.1 del Texto refundido de 1a Ley del Estatulo de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo 272015, de 23 de octubre (BOE de
24 de octubre).

{11) Diarios, semanales, ¢ mensuales.

{12} Salario base y complementos salaniales.

{13) Minimo: 30 dias naturales.
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DEEMPLEOY

“svicoreico |
+ DEEMPLEQ ESTATAL :
MINISTERIO Rt

Que el contrato temporal que se celebra (margue [a casilla que corresponda), se realiza con las siguientes clausulas especificas:

O OooOO0oDoooo0o00fd0d OD0O0O0OK

OBRA O SERVICIO DETERMINADQ.

EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.
INTERINIDAD.

PRIMER EMPLEQC JOVEN,

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA,
VICTIMA DE TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS.

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL POR EMPRESA DE INSERCION.

DE TRABAJADORES MAYOQORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE LOS SUBSIDIOS POR DESEMPLEO.
SITUACION DE JUBILACION PARCIAL.

RELEVO.

ATIEMPC PARCIAL CON VINCULACION FORMATIVA.

DE TRABAJOQS DE INTERES SOCIAL/FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO.

DE TRABAJADORES DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR.

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD,

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEOQ.

DE INVESTIGADORES.

DE TRABAJADOES/AS PENADOS EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS.
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DE MENORES Y JOVENES EN CENTROS DE MENORES. ( SOMETIDOSAMEDIDAS DE INTERNAMIENTO PREVISTAS EN LALEY Pag. 20

ORGANICA 5/2000 DE 21 DE ENERO).

OTRAS SITUACIONES.

y cumple los requisitos establecides en la norma reguladara.
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E SERVICIO PUBLIEC
i

MINISTERIO | _DEEMPLECESTATAL. |
DE EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL
CLAUSULAS ESPECIFICAS DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO
CODIGO DE CONTRATO

[ TIEMPO COMPLETO
TIEMPO PARCIAL [5]0] 1]

12 me-
ses por convenio colectiva. {( Art.15 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre ( BOE de 24
de octubre)

[] Que elfia trabajador/a esta admitido en el Programa de Activacion para el Empleo y esta en posesion del documento acreditativo o resolucién del
SEPE. { R.D. Ley 16/2014, de 19 de diciembre, modificado por R.D.Ley 7/2017, de 28 de abril }.

[ huprifewwsepe.es




CLAUSULAS ADICIONALES

Forman parte esencial de este contrato las cldusulas adicionales que se recogen en €l anexo que al mismo se acomparia.

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.
BN s MADRBID....oociiniiniceiccieeen @ B € e ABRIL de 2014l

Elila trabajador/a Ellla representante legal

del/de la menor, si procede

* IMPORTANTE

( TODAS LAS PAGS. CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD

JURIDICA)
] http/iwww.sepe.es |
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